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Reputatia eticd puternicd §i succesul jn. »indeplinirea obiectivelor institutiei
noastre au fost construite pe faptul cd facem ceea ce este corect §i ca punem in
aplicare ceea ce spunem cd vom face. Acestea sunt motivele pentru care
integritatea este una dintre valarile de baza ale institutiei noastre. Codut nostru de
etic si de integritate in desfdsurarea activitatii este fundamentul angajamentului
nostru fatd de comportamentul etic. Acest document serveste drept ghid ce are la
bazi vatori care indrumd , pe liderii nostri i pe fiecare dintre angajatii primariei
comunei Darmanesti, judetul DAmbovia in deciziile-pe.care le ludm §i in activitatile
pe care le desfasuram in fiecare zi. Ne desfagurim.activitatea intr-o lume complexa
si in continud schimbare, Tn care sunt introduse noi legi §i reglementari care ne
afecteaza aproape in fiecare zi, nimeni nustie exact cum sa reactioneze sau 5a
raspunda la orice situatie. Sy e :

Cuvéntul etica provine din limba greaca (Ethos = datind, obicei) si reprezinta
principala ramura a filozofiei, prin care::se ccerceteaza -§i se aprofundeaza
dificultitile de naturd morald. Pe de altd parte, .cuvantul integritate i5i gaseste
ariginile in limba latind, derivand din adjectivul ,jinteger”- (intreg, complet),
referindu-se la ansamblut calititilor pe care un individ le detine, exprimandu-se prin
corectitudine i consecventi de caracter. Etica §i integritatea Tsi regdsesc radacinile
incd din vremea Greciei antice, avandu-i ca deschizdtor de drumuri pe marele
filozof Aristotet. Aristotel este cel care a pus bazele acestui domeniu atdt de vast,
cu aproximativ 2500 de ani in urmd, prin prelucrarea si dezvoltarea ideilor
concepute de Platon - marele filozof al Greciei antice, fondatorul Academiei din
Atena, figurd pivotantd si promotor pentru; dezvoltarea traditillor Occidentale,
filozofiei §i stiintei. G

Prin Decizia nr. 2006/928CE din 13.12.2006, Camisia Europeana a stabilit un
Mecanism de Cooperare §i Verificare, pentru_a ajuta tara noastra sa solutioneze o

serie de obiective cu privire la reforma sistemului judiciar.
L 141

.Integritate peniru credibilitate”.



Mecanismul de cooperare si verificare reprezintd un proces de verificare
regulata a progreselar pe care tara noastra le'are in domeniul reformei judiciare §i a
luptei impotriva coruptiei.

' Prin H.G. nr. 1269 din 17.12.2021 s-a aprobat Strategia Nationala
Anticoruptie pentru perioada 2021-2023 §i a documentelor aferente acesteia. Scopul
principal al SNA 2021-2025 este promovarea integrititii, prin aplicarea riguroas3
a cadrului normativ si institutional de prevenire §i combatere a coruptiei in
Romania si urmareste cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor
de lntegntate de citre angajati si beneficiarii serviciilor publice, dar §i consolidarea
performantei de combatere a corup;1e1 prin ml Jloace penale si administrative.

CAPITOLUL: I
Cadrul legislativ
La elaborarea Codului etic si de integritate s-au avut in vedere cerintele
Standardului de management al calitatii si prevederile urmatoarelor acte
normative: PO :
Ordonanta de Urgenta a Guvernutm Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;
H.G. nr. 1269 din 17.12.2021 privind aprobarea: Strategiei Nationala Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025 si a documentelor:afgrente acesteia -
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu medificarile:si.completarile ulterioare;
Legea nr. 571/2004, privind protectia personalulur din.- autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati, care sempaleaza; lncalcan ale legii;
Llegea nr. 544/2001, privind liberul acces gla ;nformatnle de interes public, cu
modificarile is completanle ultericare; Pjoaes 1
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descopenrea 5i sanctronarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si comptetarile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea :i:-si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii::de.-conducere is de control si a
functionarilor publici, cu modificarile $i completarile ulterioare
Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personat si libera circulatie a acestor date;
Ordinul ANFP nr. 3753/2015, modificat prin. Ordinul ANFP nr. 1040/2018, privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici $i a
implementarii procedurilor disciplinare. .
Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 prwmd unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publlce, a functnlor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea corup]:’lel .cu modificarile si completarile
ultericare. SR
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exermtarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legn nr. 144/2007 privind infiintarea,
arganizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare.
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictutui de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare
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a comisiilor de disciplina, cu madificarile si completarile ulterioare.
Ordinul SGG nr. 600/2618 pentru aprobarea Codulm controlului intern managerial al
entitatilor publice. :
CAPITOLUL Il :
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale-

Art. | {1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici §i al personalului contactual
din Primaria Comunei Darmanesti, judetul Dambovita, reglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate al functionarilor pubha g al personalutul contactual din
Primaria Comunei Darmanesti, judetul Dambovita si este definit in continuare Cod etic si
de integritate.
(2} Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru perscanele care ocupa
temporar o functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor
Legii nr,53/2003 - Codul muncli, republicata, si sunt prevazute in O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile is completarile ultericare.
(3) Codul etic si de integritate reprezinta un ghid in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral ta nivel institytional. Integritatea este un concept
care vorbeste despre actiuni consecvente, confarm:valorilor. , metodelor si elementelor de
masura, precum si de raportare la principii si asteptan care pot fi verificate prin rezultate.
In etica-integritatea este considerata ca onestztate si corectltudme si este evaluata prin
acuratetea actiunilor cuiva. oy
(4) Codul etic si de  integritate nu se subsutwe'ln mqwn caz a.ctelor normative si
reglementarilor aplicabile in domeniul admmlstrattel puLbllce, ol virie 'in completarea
acestora. Codul etic §i integritate are caracter, obligatcrlu i se ‘aplicd in mod direct
tuturor persoanelor care lucreaza pentru anane, angajati.in functie de conducere sau de
executie .
(5} Personalul trebuie sd cunoasci §i sa respecte prevederile prezentului cod, sa incurajeze
respectarea lor si sd semnaleze potentialeie incalcdri ale acestuia.
(6) Prezentut Cod etic §i de integritate se completeazd cu alte reglementdri interne ale
Primariei si cu alte coduri specifice de eticd aplicabile unor activitati.
Obiective i
Art. 2 Obiectivele prezentului Cod etic si de lnxegntate urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare . rea’uzarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie difi’ adrmmstratla pubtica, prin:

a) reglementarea normetor de conduut;x .profesionala necesare realizarii unor
raperturi sociale si profesionale corespunzatoare increderii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Primariei Comunei Darmanesti, Judetul Dambowta, al functlonarllor publici si a

‘persenalului contractual;

b} informarea publicului cu privire la concurenta profesnonala la care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarilor. publici in exercitarea functiilor pubtice si
din partea personalului contactual in exercitarea functiei :

c) crearea unuf climat de incredere si respect reeciproc intre cetateni si funcfionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primdnem Comunei Darmanesti, pe de o parte si
intre cetateni si primarie, pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale ({l} Principiile care guvemeaza conduita profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual sunt cele prevazute la art. 368 din 0.U.G

nr.571201¢9 privind Codul administrativ, cu modlﬁcanle si compledrile ulterioare si anume:
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a) suprematia Constitutiei si a legii, principiv conform caruia perscanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia 5i legile farii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; -

c)asigurarea egalitdtli de tratament a cetdtenilor n fata autoritatilor 5i
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupad diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu respensabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea §5i independenta, principiu conform céruia perscanele care ocupa
diferite categorfi de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decit interesul public, in exercitarea functiei detinute;

flintegritatea morald, principiu conform: cdruia persoanelor care ocupa diferite
categorit de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g)libertatea gandirii §i a exprimarii prfn;:iplu cor,lfon'n caruia persoaneie care
ccupa diferite categorii de func;ii pot sa-si expg:lme 51 sa-§| fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinit de drept si a bunelor moravun, -

h)cinstea si corectitudinea, . principiu COﬂfOI'm caruia in exercztarea dlferltelor
categorii de functii ocupantii acestora trebute s& fie de buna—credln;a,

i)deschiderea §i transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitetor categorii de functii sunt, publuce s pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j)responsabilitatea si raspunderea princup;u potrwlt caruia persoanele care ocupa

diferite categorii de func{ii raspund in conformltate cu prevederile legale atunci cand
atribugiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor. .
Art.4 Termeni in intelesul prezentului ¢od etit; si de. mtegritate expresiile si termenii
prevazuti la art. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile is completarile ultenoace si la art. 3 din Legea nr. 571/2004
privind protectla personalului din autoritatile pub{lce, mstitutﬁle pubhce si din alte unitati
care semnalizeaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii de mai jos:

a) functionarii publici - persoana numita dmtr 0. functle publlca din conditiile 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ; “

b ) functia publica - ansamblul atnbutnlor si responsabllitatilor stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere pubiica de catre autoritatile is
institutiile publice;

¢ ) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita pe baza de
contact individual de munca, intr-o functie in autoritatile si institutifle publice in condiliile
Legii nr. 5372003 privind Codul Muncii, repubticata, cu modificarile ultericare;

d) interes public - acel interes care implica garantarea is respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a dreptunlor, libertatilor is intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, leg1slat|a lnterna is tratatele internationale la care
Romania este parte;

e) interes personal - orice avanta] material la sau de alta
natura,udealtdnaturd,urmarit ori abtinut in mod direct sau indirect ,pentru sine ori pentru

altii, de catre functionarii publici prin folo:nrea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiiler la care au acces ca urnare’ a exercitarii functiei Publice;

f ) conflict de interese - acea situatie sau mprejurare in care interesul personal, .
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direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea decizilor ori
indeplinirea la timp si cu oblectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiel
publice detinute; gjinformatie de interes public-orice informatie care priveste
activitatile sau care rezulta din activitatite unei autoritati publice ori institutii publice,

indiferent de Suportul ei;
h ) informatie cu privire la date persanale - orice infermatie privind o persoana

identificata sau identificabila;

i } avertizare in mteres public inseamna semzare si incalcare cu buna credinta cu
privire la orice fapta care presupune mcalcarea legii, a deantologiei profesicnale sau a
principiilor bunei administratii, eficientel, eficac;tatu, econamicita ii si transparentex,

j ) avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrat in una
dintre autoritatile publice sau institutiile publice;

k) Comisie de disciplina inseamna orice organ lnsarcinat cu atributii de cercetare
disciplinard prevazuta de lege sau de regulamentele de organizare si functionare ale
autoritatitor publice sau institutiilor publice.

CAPITOLUI. Ill ~

Norme generale de conduita si etica profesiorla[a a functlonanlor publici si

personaluluf contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarulut

comunei Darmanesti, judetul Dambevita si al serviciilor. publice subordonate

Consiliului Local Darmanesti, judetul Damboyvita

Art, 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate -
(1) Functionarii publici si personalut contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor,” ‘prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, ine scopul realizarii competentelor
autoritatii publice, in limitele atributiilor stab:hte prin’ frsa postululun
(2) Tn exercitarea functiei publice si a atnbuj;nlor de serviciu, functionarii publici st
personalul contractual au obligatia de a avea un.comportament profesmmst precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparen;a admlmstratwa, pentru a cagtiga gi a
mentine fncrederea publicutui in 1ntegntatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice, S LA T
Art.6 Respectarea Constitutiei i a legilor ... ...
(1)Func;ionam publici si angajatii contractuah au- ebhgapa ca, prm actete si faptele
tor, s& respecte Constitutia, legile {arii s s3 actioneze :pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
(2)Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.
Art,7 Loialitatea fatd de Priméria comunei Darmanesti
{1}Functionarii publm §i personalut contractual au obltgagla de a apara cu loialitate
prestigiul Primariei comuiss Mssiamectd s precum $i de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginil sau-intereselor legale ale acesteia.
(2)Funct;:onanlor publm si personalului contractual le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
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activitatea Primariei Wnﬁ‘ﬁw& €U politicile §i strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica i
dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de muncd, pentru o perioada de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) s& faca aprecieri in legaturd cu litigiile aftate in curs de solutionare §i in
care Prim&ria municipiului Alexandria are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati
in acest sens; prevederea se aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu
fraportului de muncd, pentru o perioada de 2 .ani, dacé dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportutui de
serviciu/ raportului de munca, pentru o perioad“a‘l de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluie informatiite la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezvluire este de naturd si atragd agvantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile Primariei k‘ﬁmaﬁm“&?ﬁaﬂf‘"’“ ari-ale .unor functionari
publici sau angajati contractuah, precum §i: qate: persoanelor fizice sau Jundlce,
prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca,
pentru o pericadd de 2 ani, daca d1spoz1tnle dm legl speciale nu prevad alte
termene.

e) sa acorde asistentd si consultanta pemoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de- altd natura impotriva statutui sau
Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita. Prevederile prezentului Cod etic
si de integritate nu pot fi interpretate ca-o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici §i a personalulm contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii. -Dezvaluirea informatiilor care nu au

caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la
solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul Primarului comunei Darmanesti, judetul Dambovita.
Art. 8 Libertatea opiniilor 7

in indeplinirea atributiilor de serviciu functhnam -publici si_personalul contractuat
au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei
contractuale, coreland libertatea dialogului cu: promovarea intereselor Primariei de
a respecta libertatea opiniilor si de a nu:se lisa .influentati- de considerente
personale, far In exprimarea opiniitor trebuie si aibd o atitudine conmllanté si sa
evite generarea conflictelor datorate schtmbulur de paren
Art, 9 Activitatea publica

Functionarit publici ;1 perscnalul contractual desemnaﬁ sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de Primarul comunei Darmanesti, judetul Dadmbovita;

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functlonani publici si personalul
contractual pot part1c1pa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ¢& opinia exprimata nu reprennta punctul de vedere oficiat al

Primariei.
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Art. 10 Activitatea politica
fn exercitarea functiei publice sau a functiei ‘contractuale detinute, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fondun pentru activitatea partidelar politice;

b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa cotaboreze, atat in cadrut relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora,
cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s& afigeze la avizierul Primariei sau a unitatilor subordonate insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatitor
acestora;

e) sa faca parte din conducerea parttde!or politice sau organizattilor politice,
Art, 11 Folosirea imaginii proprii
in considerarea functiei publice sau a funcnel contractuale pe care o detin,
functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprn in actiuni - publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale,

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor funcgiei o i

(1 n relatiile cu personalul din cadrul- Primariei comunei Darmanesti Judetul
Dambovita, precum si in relafia -acestorai:cu.: peraoanele fmce sau  juridice,
functionarii publici i personalul cantractual:suat obligati s3. alba,zt.{n comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine §i.amabititate..: o~ ..

{2) Functionarii pubtlm si personatut: contractpal au: obligatia de’ a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii-.persoanelor: din' cadrul Primariei §i serviciilor
publice subordonate, Consiliului Local.al comunei:Darmanesti, :judetul Dambovita,
precum si ale persoanetor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; .- .

b} dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri‘calomnioase. _

(3) Functionarii publici si personatul contractual trebuie s@ adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea: ctard. si eficienta a problemetor
cetatenilor. Functionani pubhm si personalulcontractual au obligatia sa respecte
principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii §i a.autoritatiipublice; prin:

a) promovarea unor solutii coerente;:similare, sau-identice. raportate la
aceeasi categorie de situatii de . fapt, .,conform fprmclplutul tratamentulut
nediferentiat; T RNy T SN 4 VAL

b} eliminarea oricarei forme de discmmnare bazate pe:- aspecte privind
nat,mnahtatea convingerile religioase §i pahtlce -starea materiald, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

{4) Pentru realizarea unoy raporturi soc1ale §| profeszonale care sa asigure
demnitatea persoanetor, eficienta activitdtii, precum i cresterea calitaii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita -prevazute la
art.12 alin.(1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale -

{1) Functicnarii pubtici si personalul contractyal care, reprezmta Primaria comunei
. 1/7
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Darmanesti in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii i alte
activité;i cu caracter international au obligatia‘sa promoveze o imagine favorabila
tarn si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantn altor state; functionarilor publici i personalului
contractual le este interzis s expnme opinii personale prwmd aspecte natiocnale sau
dispute mternatwnale

(3) in deplasanle in afara tari, functnonam publici si personalul contractual sunt
obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa
incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda. . . .

Art, 14 Interdictia privmd acceptarea cadourilor, serviciilor si avanta]elor
Functionarii publ1c1 si personalul contractual nu trebuie s& solicite ori sd accepte
cadouri, servicii, favorur, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, pannulor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politica, care te pot influenta lmpartlalltatea n exercitarea
functiilor publ:ce sau a functiilor contractuale detmute, ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii. desn :

Art. 15 Participarea la procesul de luare a. deciz'nlor :

(NMin procesul de luare a deciziilor func;wnam publta §| personalul contractual au
obhga;:a sd actioneze conform prevederilor legale si-sa 15i exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial. :

{2)Functionarii publla si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de citre Primarie, de catre al;u functionari publici sau salariafi
contractuali, precum §1 indeplinirea atnbu;nlor in mod pnwleglat
Art, 16 Obiectivitate in evaluare
(1)in exercitarea atnbu;ulor specifice func;n!or pubhcee‘contractuale de conducere,
func;mnarn publici $i personalul contractuat au obligatia s asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea, carierei pentru functionani publici si
pentru personalul contractual din subordine. -

(2)Functionarii publ1c1 si personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesmnaie pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau seliberdan din functil ori acordarea de
StlmU[EﬂtE‘ materiale sau morale excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3)Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obllgaq.la de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiite publice sau contractuale
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute {a art. 3 alin. (1} din prezentul Cod etic 5i de integritate.

Art, 17 Folosirea prerogativelor de putere publicé si folosirea abuziva a
atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre functaonarn publici: i personatut contractual in
alte scopuri decat cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a

functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consuhere de elaborare a proiectelor de
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acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa urmarirea obtinerii
de foloase sau avantaje in interes personal or¥ producerea de prejudtcn materiale
sau morale altor perscane.
(3) Functionarilor publici §i personatului contractua[ le este interzis si foloseasch
pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea
functiet publice, pentru a 1nfluenta anchetete. 1nteme ori externe sau pentru a
determina luarea unet anumite masuri. :
(4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sa impuna altor
functionari publici sau angajati contractuali s& se inscrie ¥n organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le 3Sugereze acest lucru, promitdndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profeswnale
Art, 18 Utilizarea resurselor publice .
{1) Functionarii pubha si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietatii pubhce si private a statului §i a Primariei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita, sa evite producerea oricarui pre}udu:lu, actionand in grice s1tuat1e caun
bun proprletar
(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum 51 bunurile apartinand Primariei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita numai pentru desfagurarea actwn:atllcr -aferente functiei publice sau a
functiei contractuale de;mute
{3) Functionarii publici $I personatul contracgual trebme sa propund $i sa aSIgure
potrivit atributiilar care i revin, folosirea utlla 51 eficientd a banilor pubtici, in
conformitate cu prevederile legale. WOTT R ae
Art, 19 Limitarea participarif la achizitii, cqncesmnari sau inchmen
{1) Orice functionar publu: sau angajat contractual:poate achizitiona, concesiona
sau inchiria un bun aflat in propnetatea privata-a statului sau a comunei, supus
vanzarii (concesionarii, inchirierii) in condltnle legn, cu exceptia urmatoarelor
Cazuri:

a)cand a luat cunostinga, in cursul sau ca urmare a mdeplxnzm atnbupilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute
(concesionate, inchiriate);

b)cand a participat, in exercitarea atnbutnlor de serviciu, la organizarea
vanzarii {concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de:vanzare, concesionare sau inchiriere
sau cand a obtinut informatii la care perspanele interesate de cumpararea
{concesionarea, inchirierea) bunutui nu au avut.acces. -.:
{2)Functionarilor publici §i personatului contractual-te sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile propnetate publicd sau privata a statului ori a
comunei, supuse operapumlor de vanzare,: rconteswnare sau mchmere in alte
conditii decat cele prevazute de lege. s
(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica m mod corespunzator si in situatia
conflictului de interese.
Art. 20. Asigurarea integritatii i prevemrea actetor de coruptre

(1) Angajamentele corupte, prin care se urmareste obtinerea unui beneficiu /5
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personat sau al unui avantaj de afaceri prin.mijloace necuvenite, cu orice client,
furnizor sau alt tert sunt strict interzise.

(2) Personalului si oricarei persoane care acl;loneaza in numele Primariei ii este
interzis s& ofere, direct sau indirect, vreun beneficiu unui functionar pentru a
obtine vreun avanta] incarect.. .

Corupt1a sub orice forma (mitad, santaj, comisioane - llegale) este o incalcare a
Codului, dar si a legislatiei penale.

(3) In calltatea sa de autoritate publica, care asigura un serviciu pubhc Primaria
respecta Strategia Nationala Anticoruptie., Valorile fundamentale si principiite
promovate in sensul cresterii integritatii §i a prevenirii coruptiei sunt asumate de
intreg personalul 1nst1tu;1e1 Riscurile de coruptle vor fi evaluate in vederea
implementarii procedun lor adecvate de prevenire a actelor de coruptie.

Art. 21. Prevenirea si raportarea fraudelor . .

(1) Este interzisa orice frauda constand in utlhzarea incorecta a resurselor mstitupel
sau ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de mformal;u in folosul propnu
sau al altora sau in. scopul evitarii uner consecim;emegatwe lm i

{2) Perscnalul 1mpl1cat in orice aspect al pregat1m sntuatiilor f1nanc1are sau a
rapoartelor de natura financiard, - trebuierish . respecte. -intotdeauna politicile
financiare, sistemul de control intern si principiile-contabile: general: acceptate

(3) Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambovita, se conformeaza tuturor legilor
care interzic spalarea de bani sau finantarea unor activitati ilegale.: -

Art, 22 Protectia datelor

Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambavita prin functionarii publici este
obligata sa respecte confidentialitatea in legatura cu datele cu caracter personat,
informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunostinta in exercitarea
atributiilor is sarcinilor de serviciu, conform legmlatlei is procedurilor interne
aprobate. e

Art, 23, Asigurarea conformitatli ‘

(1) Primaria comunei Darmane;ti, judetul Dambowta -asigura-conditiile necesare
instruirii §i consilierii in materie de etica si-genduitd;adecvatd, cu prioritate, sa
previna aparitia oricarei forme .:.de¢: condumancare,--_.(.contrawne Codului sau
Regulamentelor si sa puna capat oritarei astfel;le ccmdurte "nncel mai scurt timp
posibil de la identificarea sa. S ) 1 PN inErde

(2) Tn acest scop, Primarul comunei Darmanest! Judetul Dambcm;a numeste prin
decizie un Consilier de Etica.

(3) Consilierul de Etica este responsabil pentru lmplementarea prezentulm Cod de
Etica si Integntate instruirea personalului, oferirea de suport i consiliere
permanent3 in materie de etica si monitorizarea-abaterilor de la normele de etica.
{4) Consilierul de Etica organizeaza intalniri ey personalul, in scopul instruirii gi/sau
solutionarii unor probleme etice.

{5) Consilierul de Eticd va aborda intr-o mamera lndependenta si obiectiva toate
situatiile care 1i sunt semnalate si va trata toate informatiile care i sunt aduse la

cunostinga cu maxima discretie.
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CAPITOLUL IV
Valorile fu ndamentale
Art. 24. Angajamentul
Angajamentul presupune dorinta fiecarui salanat 51 a conducerii din cadrul
aparatulul de specialitate al Primarului comunei Darmanesti, zi de zi de a progresa
in stapanirea functiei detinute §i de a-5i imbunatati performaniele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asngura ceta;emlor un serviciu
de calitate, Lo
Art, 25, Lucrul in echipa T R e :
Conform careia toti salariatii, personal contractual sau functwnar pubhc, face parte
dintr-o echipa si trebuie sprijinit toatd echipa si toti sd primeasca sprijin din partea
conducenii. Acest spmt de echipa trebuie simtit: si exprimat relatiile cu ceilalti
colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor. cultural sau profesionala.
Art, 26, Transparenta internd si externa
(1) Pe plan intern transparenta insemna 1mpar;1rea succesulm, dar sia dlﬁcultaplor
Aceasta permite rezolvarea rapida ak acestora, inainte sa se agraveze ;1 sa provoace
prejudicii cetateanului, echipei, partenenlor pnmarlei clientilor primariei.
(2) Pe plan extern; transparent.a inseamna dezvoltarea relatnlor cu cetatenn,
partenerii, -clientii: pnmanm care trebuié pus.sub; dublad; cqnstrangere a Increderit si
a eticii. Primaria comunei: Darmanests, Judetuk Damhowtm sa fle pereeputa ca o
institutie trebuie sa se comporte: responsabll §| etiC.nseis’ amivinr, 7. .
Art, 27, Confidentialitatea I A ,; P
in acordarea serviciilor din admlmstra;la publlca locald se 1mpune luarea de masuri
posibile si rezonabile pentru asigurarea conf'lden;lallta;n datelor
Art, 28, Demnit.atea umana sl { -5
(1) Fiecare persoand este unica si trebuie 5a j: ge respecte demmtanea
(2) Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera sirdeplind.a personallta;u
Toti samenii sunt tratafi cu demnitate cu prwlre lai modul lor:de:viata, cultura,
credingele si valorile personale.
CAPITOLLLL \" :
sanctiuni, modul-de solu;lqnare a reclamat.ﬂ lor
Art.29. Tncilcarea dispozitiilor prezentuluj cod:de. ﬁondmtaxatrage raspunderea
disciplinara a angajatilor din cadrut: aparatululx de specialitate: at.RAmarului comunei
Darmanesti, judetul.- Dambow;a s N ,cqndltmg legn §|r ale prevederilor
Regulamentutui Intern. : ST
Art. 30. (1) Persoana msarcmata cu momtorlzarea respectam dlspozmllor
prezentului Cod este functionarul responsabll pentru’ consiliere- etica, desemnat in
conditiile prevederitor  Ordonantei de Wrgentdi:mr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat, numit consilier etic..: ;. -
(2) Consilierul etic acorda consultanta i as1stﬁn;a<angajgulor mstitu;iel cu priwre ta
respectarea normelor de conduita. ize g LI
(3) Consitieru! etic poate fi sesizat in scris de, catre once persoanaﬂzu:a organ sau
organism care a constatat incalcarea normelor de etica de catre un angajat dm1 i
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cadrul aparatulm de specialitate al anarulu1 comunel Darmaneg;u

(4) In cazul in care sesizarea de nerespectare a Codulul ‘etic este fonnulaté de catre
un angajat al institutiei, acesta nu poate fi sanc;tonat sau prejudiciat in niciun fet
daca sesizarea a fost intocmita cu buna credinta.

(5) Sesizarea va indica In mod explicit numele persoanei care se face vinovata de
incalcarea codului etic, faptele imputate acestu1a precum si datele de identificare
ale celui care face sesizarea.

{6} Consilierul etic are obligatia de a lnamta ses:zarea catre Comisia de disciplina
competenta, in termen de 2 zile de la prlmzrea acesteia, pentru cercetarea
aspectelor sesizate,

Art, 31. (1} Pentru incurajarea unei comunicari deschise i sprijinirea angajatilor in
asi manifesta opiniite cu priwre la normele de condmta etlca, precum §i cu pnwre la
orice aspecte menite sa imbunatateasca rela;ulé pe ‘verticald §i orizontald intre
angajati si conducere, angajatii pot depune inscris opinii i propuneri.

{2) Prin grija sefitor de compartlmente, anga;a;n vor fi mformatl cu privire la
introducerea acestui tip.de comunicare:. ¥ chrii e a3 ngrnl”

(3) Semestrial, consilierul etic va centraliza pr,opuneﬂl,e, mtmm saport care va fi
prezentat. anarulm spre analiza si 1mplemeﬁtarea A mﬁsunlor tare se considera
necesare pentru lmbunatal;trea activitatii 5i remedierea oricaror deficiente sesizate.
Art, 32, Orice persoana din cadrul. aparatuluvde specialitate al.Primarului care are
cunostingd de incalcari ale regulilor si regulamentelor de orice fel, care pot
prejudicia activitatea §i imaginea mstltupel sau au ca efect nemdeplim’rea
obiectivelor acesteia, are obligatia de a mg,tnn;a demdata seful ierarhic.

CAPITOLUL VI
Coordenarea, monitorizarea §i controlul aplicini normelor de conduita $i etica
profesionala pentru functionarii publla s’l pentru personalul contractual

Art, 33, Coordonarea Brie
{1) Agentia Nationald a Funcponanlor Pubhm ceclrdoneaza ;monitorizeaza i
controleaza aplicarea normelor prevazute d&"CQ;dl!l etlc $l de lmegrltate pentru
functionarii publici. -
(2) Ministerul Afacerilor Interne coordoneaza _i.;mntroleaza aphcarea nocrmelor
prevazute de Codul etic 5i de mtegntate atab pentru func;la publlca cat si pentru
personalul contractual. 0
(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functlonantor Pubha nu poate lnfluenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei comunei
Darmanesti, judetul Dambovita desfasuratd in conformitate cu prevederile HG
nr.1344/2007 privind Normele de organizare $i functionare a camisiilor de disciplina,
cu modificarile §i comptetarile ulterioare; ‘
{(4) Prin activitatea sa, Ministerul Afacerilor?Interne nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor. si institutiilor publice, desfasurata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile st completarile uiterioare, SRR
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Art. 34 Avertizarea privind faptele de incalcare a legii
(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii catre functionarii publici, prevazute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni constituie
avertizare in interes public $i priveste:
) Imacion: 4% OFUPDe, ITAClAN; Asimuafe. Miracgimitor de cotuptie, infraciived fn.
fepSiuy dhisoti o infmefiunile de coruptie, tnltactinile ds fals,si infractimife-do sgevicin s
Tn legtwidieu serviciul;
b ) infractiuni impatriva infereselor fnanciar ale Comuniiai Buropene;
&) pacticl -saw Detaments preforonfiale onl dismnﬁnaimin exercitaten. affibutisior de
Ww,
‘ o ) Inciicaren prevederiior priviad inwmpaumh&ﬁle §1 aent‘lxctaete d interase;
&) folosited abuzivil a sesursdlon madériale it vivans;,
ﬁgpa;;;mmnlpoﬁﬁcmemeapmgaﬁulwpow onwwemlapemmlbralasem
witiite o
g ifmﬁlcan ale legii tr puimp: ateasulitf 1n infortefl 5 aw:spamﬁm deistrtdtiles
h ) inciloarea prevederilor Jegaie peivind schizitile pu&ﬂi@? ¢ Snantarile neranibursebile;
i maompmn;aoau el enta n sevichg
T j )ovahain neobiective sl personalulniin procesul de mum selectars, pmwm«,

mtmgwm-e g1 eliberare din foricfie;
k ) trictlesd ala groccdiior. ahuiniiaive s stabi]im umr procedur mnerm en

nepespostarca legity
1 ¥ emiteren de-acts adviniskative o de a}t&mﬁ m semresoinfaresedb grug sau.

clierdelave;
m } administrares defectioass sau reudiloash a pattmotﬂehu pubha $i privat & Prim#ie

Comunel Adamelisi;
i } Inclilcares. altor dispozifil logale earo iipus: mpwhrmprmapmim hmot admms&&ﬁ ¢

&l al ocrotirfi nferesului publie,

Art. 35. Dispozitii speciale privind serma[area neregurilor de catre persoanele
cu atributii de control
(1) Persoanete cu atributii si control sunt obllgate sa lnstnnteze conducerea
Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambma;a, dupéa caz, organul abilitatde lege
s& constate sivarsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care rezulta indicii
4 ca s-a efectuat o operaglune sau un act ilicit care poate:atrage raspunderea penala
g (2 ) Petsnancle cu atcibugii-de control sunt obligate, fn cursul-efeckulizii-actului de-control, si
' provedeze (i wigunirea 3 conservares urmstor. Infractiuntl, 4. corpurilor delicte 46 & orikdror
mijloace.de probi ce potservi orginelor da titmtire penalk.

(3 Indeplinicen ca bunf-ceadisgd & obligafitlor previzute la punctele de mai sus ou
iensgltme o Incaléate a secretwivl profesional yi nu satrdge v8spunderes persdd, vivild san
-disdiplarasy.

( 4) Nemdeplimraa fa red-credina aéhhgam[vorpm"'ﬁzutc lapunctele de mnai sus comstitoie

infacfimi §i s¢ padejisese patrivit legilos in vigoares.

Art, 36, Aspecte privind sesizarea neregurilor sl solutlonarea cestora
Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:
a) orice angajat al Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita;

b) orice fast angajat al Primariei comune1 Darmane$ti judetul Dambovita;
. S 1/13
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c) orice persoana care nu are contract de munca cu Primaria comunei
Darménessti, judetut Dambovita dar igi desfagoara activitatea n cadrul autorité;ii in
baza unui contract de prestari de servicii/colaborare incheiat intre primarie $'
ter{a parte;
d) reprezentantii unor institufii cu care primaria a avut sau are relatii de
colaborare. .
Art. 37. Prin abateri si nereguli se infelege:
a ) orice inghleare a provedorloy Codulud efic;
b} erice ncélesre 3 #Bor legl, normee sy veglementari aplioabile, coduri de practieX saw
declarafii profesionale;
¢ ) management defeutuos;
2} abuz de puteee;
£ psécal pehini sndidiea 3 sxgumntaamncb, .
f yalte cazuri grave deconduitd sogiall nmewmauare,
i } sscundeven sricived deglifente.

Art. 38. Sesizarea
(1} Agentia Nationald a Funcponanlor PublIC] §1 Mimsterul Afacenlor Interne pot fi
sesizate de orice persocand cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentuluv ‘CodEtic si de Integritate de catre
functionarii publlCI si personalul contractual; .

b) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau
asupra personalulut contractual pentru a-l determina s incalce dispozitiile legale in
vigoare ori sa le aphce necorespunzator
(2) Sesizarea prevazutda la alin. {1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplina
competente potrivit legii, din cadrul Primariei.

(3} Functionarii publici nu pot fi sanctionati. sau prejudlaatl in nici un fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de discipling
competente, potrivit tegii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
Art, 39. Solu;ionarea sesizarii

(1) Rezultatele actmta;n de cercetare pentr‘u func;mnarn publici se consemneaza
intrun raport, pe baza caruia Agentia Nationald a- Functionaritor Publici va formula o
recomandare citre Primdria comunei Darmanesti; judetul Dambovita, cu privire la
modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultateie activitdtii de centralizare “a sesizarilor sau petitiilor pentru
personalul contractual se consemneaza intr-un .raport pe baza caruia Ministerul
Afacerilor Interne va formula recomandari citre Primaria comunei Darmanesti,
judetul Dambavita, cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i Ministerul Afacerilor
Interne vor fi comunicate :

a)functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut
sesizarea;

bjfunctionarului public sau personalului contractuat care face obiectul

sesizarii, Primaruzlui comunei Darmanesti, judetul Dambovita.
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2.:

.integritate pentrv credibiitate”.



(4 } In termen de 30 de zile {ucritoare de la data solutiondrif, Primaria are obligatia
de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa caz Ministerul
Afacerilor Inteme, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

Art. 40. Publicitatea cazurilor sesizate ‘

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod Etic si de Integritate,
consilierul etic al Primdriei intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduitd de citre functionarii din cadrul institutiei, care dupa ce sunt
aprobate de conducerea Primariei, se transmit, la termenele $i in forma standard
stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 41, Rolul Primariei comunei Darmanesti §i a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

(1) Tn scopul aplicirii eficiente a dispozitiitor prezentului Cod Etic §i de Integritate,
Primarul a desemnat prin act administrativ un functionar public pentru consiliere
etica §i monitorizarea respectarii normetor de; conduita.

(2) Consilierul etic, exercitd urmatoarele atributii:

a)acordarea de consultatd si asistentd functignarilor publlt:n dzn cadrul Primariei, cu
privire la respectarea normelor de conduita; = ..

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului: Cod Etlc $l de Integritate in
cadrul Primariet.

c) Tntocmirea de rapoarte trimestriale priving respe;:tarea normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul Primarieiy.:--- .-

(3) Rapoarteie prevazute la alin.(2) pct. ,,c~ aprobate de anar, se comunici
salariatilor si se transmit trimestrial, ta termenele: §| in.forma. standard stabilite prin
instructiuni ale A.N.F.P.; : nF

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de ‘conduit vor fi centralizate de
AN.F.P. intr-o baza de date necesard pentru:

(a) identificarea cauzelor care determind-incalcarea normelor de conduita
profesionaid, inclusiv a constrangenlor sau samenintarilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a- -| determina sa lncalce dispozitiile legale in vigoare ori sd
le aplice necorespunzator;

(b) identificarea modalitatilor de prevemre .a-incalcarii normelor de conduita
profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea ;z ellmmar_ea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Art, 42. Conflictul de interese :

(1) Prin conflict de interese se intelege 5|tua;1a m care persoana ce exercita o
functie publicd are un interes personal de.natura patnrnomala, care ar putea
influenta indeplinirea cu cobtectivitate a atnbutnlor care i revin potrivit Constitutiei
si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, mtegntatea transparenta deciziei gi

suprematia interesului public.
{3) Functionarul pubtic este in conflict de mterese daca se afla in una dintre

urmatoarele situatii:
1/15

ntegritate pentru credibifitate”



N

N

a)este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice §i juridice cu care are relafii cu caracter
patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul i;

clinteresele sale patrimoniale, ate sofului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa
se abtind de la rezotvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii i s&-t informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct.
Acesta este obligat $a ia masurile care se impun pentru exercitarea cu imparfialitate
a functiei publice, i termen de cel mult 3 zile de la data luarii ta cunostinta.

(5) Tn cazurile previzute la alin.(3), primarul, la propunerea sefului ierarhic caruia fi
este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un att functionar
public, care are aceeagi pregatire si nivel de experientd;

(6)incilcarea dispozitiilor atin. (4) poate atrage, dupa: caz, raspunderea-disciplinara,
administrativa,. civila ori penald, poteivit legii i o o 2w, e sl L nn o
Art.43 Incompatibilitati privind functionarii publici §1 personalul contractual

(1) incompatibilitdtile privind functiile : publice -sunt cele . reglementate de
Constitutie, de Ordonanta Guvernului nr. 5742018 proyind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum gi..dispozitiile .legii nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei:in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de-afaceri; prevenirea si sanctionarea
coruptiei, actuatizata. s B ;E o e b

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile.de.demnitate publica.

{3) Functionarii publici nu pot detine alte functii sinu.pot desfagura. alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza: - & ..ok

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;.-

b) in cadrul cabinetului demnitarului, ¢u-exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe:durata numirii sale;

¢} in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitali cu
scop lucrativ din sectorul public; R AR : "

d) in calitate de membru &l unui grup de interes economic. -

{4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, .emis in-conditiile legh, sa
reprezinte interesele statului in legiturd cu.activitdtile desfigurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau. majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare; - .- --

b) este desemnat printr-un act administrativ, -emis in conditiite legii, sa
participe in calitate de reprezentant al autorit3tij. ori-institutiei. publice in cadrul
unor orgarisme sau organe colective de conducere constituite. in temeiul actelor
normative in vigoare; . ,

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o

SN
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autoritate sau institutie publica, in conchtnle expres prevazute de actele normative
in vigoare.

(5)Nu se afla in situatie de incompatibilitate func;ionarul public care este desernnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii. ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
parte din 20 echipa de proiect, dar peniru care activitatea desfagurata in cadrul
respectivei echlpe genereaza o situatie de confhct de interese cu functia publica pe
care o ocupa.

(6) Functionarii pubhcn care, In exercitarea func;|e1 publice, au desfasurat activitati

de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitdti cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢} nu pot si- $i desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3
ani dupa iesirea din corpul functionaritor publucu o
(7} Functionarii pubilcu nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legitura cu functia publicd pe care o exercitd. (8)in situatia
prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat n functia publicd detinuti sau intr-o. funct,ie similara.
Art.44 (1)Nu sunt permise raporfurile lerarhlce directe in cazul Tn.care funcponam
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul .=
{2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care §eful 1erarh1c direct are
calitatea de demnitar (3) Persoanele care se :afla in una dintre situatiile prevazute
la alin. (1) sau {2) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor
ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice perscana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin, (1) sau (2).
(5)Situatiile prevazute la alin.{1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior at-functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau
rude de gradul |. (6)Situatiile prevazute la.alin.{(2}-si neindeplinirea obligatiei
prevazute (a alin. (3} se constata, dupa caz, ‘de catre primul-ministru, ministru sau
prefect, care dispune incetarea raporturllorrjerarhlce dlrecte dmtre demnitar si
functionarul public sot sau ruda de gradul £, =... .. ..
Art.45 (1)Functionarii publici pot exercita.: functn sau actmtap in domeniul
didactic, al cercetarii jtiintifice, al creatlel,..l.lt,er.gr-ar_tlstlce.,;l in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt’in legatura directa sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar pubtic potrivit fisei postului.

(2) Tn situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previzute la alin.
(1), documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre
autoritatea sauv institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art. 46 (1) Functionarul public poate candida-pentru ¢ functie eligibila sau poate fi
aumit intro funcpe de demnitate publica.

(2)Raportul de serviciu al functionarului public se susp@nda a) pe durata campaniei
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electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este ales; b) pana la incetarea
functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art.47 (1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2)Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si s& exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid
politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care
trepuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

' CAPITOLUL VII
Implementare, monitorizare, evaluare; obligatii ale Primariei comunei
Darmanesti, judetul Dambovita; identificarea riscurilor la coruptie

Art. 48 .Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, este un document strategic
adoptat prin Hotdrarea Guvernutui Romaniei nr. 1269/217.12.2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, §i a documentelor aferente
acesteia. o S
Art, 49 Strategia se adreseaza tuturor instjtutiilor publice reprezentand puterea
executivd, legislativd §i judectoreascd, autoritdtifor publice iocale, mediului de
afaceri si societdtii civile. Pentru fiecare .tip de interventie sunt identificate
obiective generale si specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea
transparentei decizionale §i a guvernarii deschise dublate de o abordare axata pe
trei directii de interventie strategica in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie
si combatere, =
Implementare, monitorizare, evaluare
Art. 50 Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemut national de prevenire
si combatere a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare §i
gestionare a riscurilor, amenintarilor si wulnerabilitdtilor circumscrise acestui
fenomen, in vederea garantdrii profesionalismului si eficientei in sectorul public, a
sigurantei cetitenilor §i de a sustine un mediu social si:economic dezvottat.
Strategia este centratd pe patru valori, care vizeazd deopotriva administratia
publica locald si centrala si care trebuie aplicate pentru o bund guvernare:
vointa politica, integritatea, prioritatea interesului public §i transparenta
in cadrul Primdriei comunei Darmanesti, judetul Dambovita a fost desemnat
consilierul etic prin dispozitie din cadrul Compartimentului Resurse Umane care va
duce la indeplinire prevederile prezentului cod, prin diseminarea tuturor angajatiior
, structurilor din cadrul institutiei a unui chestionar de evaluare a nivelutui de
cunoastere de citre angajati , a normelor de etica si de integritate, in vederea
identificirii gradului de cunoastere de catre angajatii institutiei a normelor de etica
si integritate. '
Cosilierul etic va elabora si  disemina Raportul de analizd a rezultatelor
chestionarului intregului personal -al institutiei ( prin e-mail, va organiza gi sustine
sesiuni de informare a tuturor angajatilor. din.cadrul institutiei, cu privire la
principiile §i standardele de conduita.
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Anual consilierul etic va participa la completarea Inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatoritor
aferentii masurii preventive nr. 1 ,, Cod etic §i de integritate,, , $i va accesa
portalul SNA. 4 '

Art. 51 Obiectivele asumate in strategie privind procesului de monitorizare sunt:
- identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA

- identificarea §i corectarea problemelor practice aparute fin aplicarea
politicitor 5i normelor anticoruptie i cresterea gradului de cunoastere, intelegere §i
- implementare a masurilor de prevenire a coruptiei, in sectorul public §i
privat.

Prin cregterea transparentei (oferindu-se modele/ standarde pentru cresterea
accesului la informatii), se creste gradul de constientizare la nivelul factorilor de
decizie si a functionarilor privind buna guvernare.

Art. 52 Procedura evaludril constd in completarea chestionarului tematic de
evaluare, organizarea vizitei de evaluare la sediul institutiei publice si redactarea
raportului de evaluare. Vizitele de evaluare:se realizeazi..de catre persoanele
nominalizate prin dispozitie §i se desfisoara sub farma.unor reuniuni intre echipa de
evaluare §i reprezentanti ai institutiei. Yo of e :
Art, 53 Obligatii ale autoritatilor administratiei publice locale

Principalele responsabilitdti pe care te are Primaria- gomunei. Darmanesti, judetul
Dambovita in procesul de implementare a SNA 2021:-2025 sunt urmatoarele:

- Adoptarea declaratiei de aderare la: valorile fundamentale, principiite,
obiectivele i mecanismul de monitorizare al SNA 2021-2025;

- Identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice instituties;

- [dentificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei, precum si a celor de implementare a standardelor de control managerial
intern;

- Elaborarea planurilor de integritate; .

Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor preventive
obtigatorii prevézute in Anexa 3 la HG 1269/2071; -

- Evaluarea anuali a modului de implementare a planului de integritate si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;. . -

Art. 54 |dentificarea riscurilor la coruptie . - . :
Identificarea riscurilor se realizeaza in baza metodologiei de identificare a riscurilor
si vulnerabilitatilor la coruptie’, document ce.fost elaborat de Ministerul Lucrarilor
Publice, Dezvoltdrii si Administratiei si consta in evidentierea amenintarilor de
coruptie, precum si a vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitdtitor curente ale
autoritatilor administratiei publice locale care ar putea conduce la savarsirea unor
fapte de coruptie.

Procesul de identificare a riscuriler consta in trei etape:

1) formarea grupului de lucru pentru identificarea riscuriler

2)  identificarea riscurilor, amenintdrilor i vulnerabilitatilor
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3)  ldentificarea masurilor de remediere .

Grupul de lucru pentru identificarea riscurilor identifica amenintarile de coruptie si
vulnerabilitdtile care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie,
colecteaza datele pentru a putea identifica problemele reale, precum si soluiile
acestor probleme si intocmeste raportul de evaluare a riscurilor §i vulnerabilitatilor
la coruptie si a masurilor de remediere & acestora.

Art. 55 Standarde de integritate

Regimul incompatibilitétilor in exercitarea demnitétilor si functiilor publice

La nivelul Primdriei comunei Darmanesti, judetul Dambovita a fost adoptatd o
procedura interna privind prevenirea si gestionarea situatiilor de incompatibilitate.
Afost desemnatd o persoand responsabila la nivelul institutiei cu prevenirea i
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate. S

Legislatia in vigoare are in vedere respectarea principtului transparentei in
administratia publicd, precum ¢i al protejarii interesului public §i sanctionarea celor
care nu le respecta. :

Activitatea de evaluare realizatd exclusiv pentru pericada exercitarii functiilor sau
demnitdtilor publice, se desfasoara atat pe durata exercitarii, cat §i-in decursul a 3
ani dupd incetarea acestora’. Pentru a elimina posibilitatea ca persoana care nu a
respectat legislatia in vigoare s aleagd o .altd furictie .prin care sa& continue
incalcarea regimurilor la care este supus, aceasta este decazuatd din dreptul de a
ocupa functii sau demnitdti publice eligibile pe-o perioada de trei ani’.

Art. 56 Tipologii de incompatibilitati

Din perspectiva categoriilor de functii si demnitéti -publice existente la nivelul
administratiei publice locale, se desprind urmatoarele tipologii de incompatibilitati:
Art, 57 Incompatibilitati privind alesii locall - , '

Potrivit prevederilor legislative * in materie, primarii §i viceprimarii, primarul
general §i viceprimarii municipiutui Bucuresti nu pot detine, pe durata exercitarii
mandatului, functia de consilier judetean, consilier local.

in cazut alesilor locali starea de incompatibilitate intervine numai dupa validarea
mandatului. Astfel, alesul local poate renunta la functia detinutd inainte de a fi
numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate sau in cel mult 15
zile de la numirea sau alegere=a in aceastéd functie.: ;. :

Art. 58 Incompatibilitati privind consilierii focali: _

Legislatia in vigoare prevede pentru persoaneie. care. detin functia de consilier tocal
sunt urmitoarele: activitatea desfisuratd e -consilierul -local sau consilierul
judetean, in calitate de membru al censiliilor de administratie al unet entitati
economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe care o
conduce detine participatie, la unitatile §i institutiile de invatamant de stat sau
confesionale si la spitatele publice din rejeaua autoritatilor administratiei publice
locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor

administrativ-teritoriale nu este retribuita.
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0 persoané nu poafé exercita in aelasz tlmp un mandat de consmer local in

acest caz, starea de incompatibilitate intervlne numai dupa validarea celui de al
doilea mandat.

La fel ca si in cazul precedert, starea de mmmpahbmhtate la consitierii locali
intervine numai dupd vatidarea mandatului. ;Astfel, .consilierut local sau consitierul
judetean poate renunta ta functia detinutd inainte de a fi numit sau ales in functia
care atrage starea de incompatibilitate sau in cel mult 15 zile de la numirea sau
alegerea in aceasta functie, :

Art. 59 Incompatibilitéti privind funcbonarii pubﬂci

in prezent, potrivit Codului administrativ, 5 functionarii publici pot desfasura
activitati remunerate in secterul public si:in sectorul privat, atdta vreme cat
respecta prevederile legale privind mcompatlburtatlle 6, respectiv:

in cadrul auto-rtat!lor sau instituttilor publice, respectiv regiilor autonome
societatilor comerciale ori in alte umtap cu scop lucrativ din sectorul public
daca:este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte inferesele statului in lepdturd cu activirdtile desfagurate de operatorii
economici cu capital ori patnmnmu int=gral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

este desemnat printr-un act administrativ, eris In conditiile legii, s& participe in
calitate de reprezentant al autoritatii eni mstlt’-;lei publice in cadrut unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare;

exercitd un mandat de reprezentare, pe ba7a desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publicd. in conditiile axpres prevazute de actele normative in vigoare.

in cadrul cabinetului demnitarului dacd: .

este suspendat din functia publizd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
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Potrivit legii, functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate
fi numit intr-o functie de demnitate publicd, cu conditia ca pe durata campaniei
electorale 7, respectw pana la ncetarea functiei eligibile sau a functiei de
demnitate pubhca in cazut in care a fost ales sau numit, acesta sd se suspende din
functia publica del;muta

este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
flnantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi  externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile.

in alte domenii de activitate din sectoru! privat, daci:

nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit figei postului.

In acelasi timp, potrivit Legii nr. 161/2003 ,calitatea de functionar public este
1ncompat1blla cu exercitarea oricdrei atte functii publice sau calitati decdt cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publrca”B}

Totodatd, desi functionarii publici pot fi.:omembri ai partidelor politice legal
constituite, acestora le este interzis sa fie membri- ai.organelor de-conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere n: mod publlc pozﬂ;ule unui partid
politic.

Nu sunt permise raporturile ierarhice d1recte n cazul in care funcglonarn publici de
conducere sau demnitani sunt soti sau rude de gradul 1. In aceste situatii, legea
prevede ca, in termen de 60 de zile, s& s2 opteze pentru incetarea raporturilor
ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar,

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturd cu functia publica pe care o exerata

Art. 60 Procesul de evatuare

Procedura de evaluare a situatiilor de incompatibilitate este realizaty de citre
inspectorii de integritate din cadrul Agentiei. Nationale de Integritate, care pornind
de la sesizarea din oficiu sav la cererea oricaret perscane fizice sau juridice,
analizeaza declaratia de interese a perscaneiin cauzi..

La fel ca si decleratia de avere, formularul numit ,Declaratia de interese”,
reprezinta ur act public perscnal, care se completeaza obligatoriu in scris si pe
propria raspundere. Documentul cuprinde functiile §i activititile previzute in anexa
nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003. Cu exceptia functiilor si activitatilor
legate de mandatul sau functia publiczZ pe care o exerciti, persoanele care au
obligatia depunerii vor include in declaratia de interese:

calitatea de asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati
nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum §i membru n
aseciatii, fundatii sais alte organizatii neguvernamentate;

functia de membru in orgarele de corducere,.administrare si control ale societitilor

comerciale, regiilor autenome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de
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credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al aitor
organizatii neguvernamentale;

calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite
sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinutd si
denumirea partidului politic. . :

Prin declararea intereselor se urmareste asumarea in mod corect, transparent
st legal a functiei publice, precum si felul in care aceste categorii de persoane
respecta statutut aplicabil functiei, fiind eliminate in acest fet posibilitatea ca cel
care detine functia publicd sa recurgd la artificii juridice pentru a se sustrage
sanctionarii in cazul nerespectarii prevederilor legale.

Pe parcursul desfasurdrii evaludrii, inspectorul de integritate poate solicita
tuturor institutiilor si autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept public
sau privat, precum si persoanelor fizice, comunicarea in cel mult 30 de zite a
documentelor si informatiilor necesare desfdsurdrii activititii de evaluare, cu
obligatia pastrarii confidentialitdtii, acestea .avénd obligatia s& comunice. In
eventualitatea in care inspectorul de integritate identificd elemente care sa
confirme existenta unei stari de incompatibilitate, acesta informeaza persoana care
face obiectul verificarii si solicitd un punct de vedere. din partea acesteia.

Raportul de evaluare poate fi Tntocmit.de cdtre inspectorul de integritate
numai dupa ce persoana in cauzd isi exprimd punctul de vedere sau cel putin
confirmd primirea informarii, fiindu-i transmis in termen de 5 zile de la finalizare.
Dupa caz raportut de evaluare este comunicat. i -organelor. .de .urmarire penala,
respectiv celor disciplinare. Documentul contine partea descriptivd a situatiei,
punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii-{dacd acesta a fost exprimat),
evaluarea eventualelor diferente semnificative® si-concluziile,

Efectele juridice produse de raméanerea definitiva a raportului.de evaluare prin
care se constata starea de incompatibilitate sunt:

raspunderea disciplinara (mustrare sau avertisment);

decaderea din dreptul de a mai exercita o funcgie sau 0 demnitate publici ce face
obiectul prevederilor Legii nr. 176/2010, pe. o pericadd de 3 ani de la data
eliberarii/ destituirii din functia sau demnitatea publicd/ incetdrii de drept a
mandatului. Potrivit legii, sanctiunea disciptinara se dispune si in cazul in care
raportul de evaluare a fost comunicat organelor de urmérire penald, aceasta putand
fi aplicatd in termen de cet mult 6 luni de la data r&manerii definitive a raportului
de evaluare, .

Potrivit alin, 3 al art. 26 din Legea nr. 176/2010, pentru situagiile in care
incompatibilitatea a incetat inainte de sesizarea Agentiei Nationale de Integntate,
sanctiunea disciplinard poate fi aplicata in termen de :3 ani de la incetarea cauzei
de incompatibilitate. Cu alte cuvinte numai sanctiunile disciplinare specifice pot fi
aplicate n termen de 3 ani de la incetarea cauzei-de incompatibilitate, persoanei in
cauza aplicandu-i-se prevederile art. 25 alin. (2)-(3) din lege.
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Art. 61 Responsabili '

Prin prisma prevederllor teg:slatwe si atributiitor specifice, urmatoarele
institutii sunt implicate i mecanismul prwmd respectarea regimului juridic al
incompatibilitatilor:

Activitatea de evaluare a mcompahbllltaplor pentru persoanele care conform
legii au obligatia declardrii averii si intereselor, se desfisoard in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate {ANI), din oficiu sau la cererea oricarei persoane fizice sau
Jundlce efectuandu-se atét pe durata exercitérii functiilor ori demnitdtilor publice,
cat si in decursul a 3 ani dupd incetarea acestora. Potrivit legn, persoanele
imputernicite la nivelul ANl sunt responsabile cu constatarea si sanctionarea
contraventiilor prevazute de Legea nr. 176/2010.

Leglslal;la in materie prevede faptul ca obligatia declararii averii si a
intereselor le revine atat alesilor locali, cat §i functionarilor publici, respectw
personalului contractual din cadrut lnstltuwlor si autontat;llor publice de la nivelul
administratiei publice locale, in temenele si condltule impuse de lege n acest
context, potrivit art. 5 din Legea nr. 176/2010, in cadrul acestor entitati publice se
desemneaza perseane responsabﬂe care asigyra implementarea prevedenlor legale
privind declaratiile de avere §i declaratiile desinterese.

Astfel, sunt responsabili de buna func;nonare a szstemulur declaratnlor de
avere si de interese - responsabllul impreuna civcopducitorul institutiei'

Potrivit Codului administrativ, in situatia intervenini:.unei lncompatlbll!tati sau a
unui conflict de interese, functionarii publici:au:obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea 1ncompatibihtét,:n sau a conflu:tulm de interese,
in termen legat. NN : :

Art, 62 CONFLICTE DE INTERESE S = :

Potrivit lui A. Lazar, Tn vederea alinierii la standardele europene ,,pnwnd protejarea
integritatii functionarilor publici, mediului concurential, calitatii serviciilor, garantarii
independentei §i impartialitatii prestatorilor de. servicii aditionale”, Romania a introdus
infractiunea de ,conflict de interese” 11)in partea specialda a Codului penal roman din
1969. .

Potrivit Codului penal, fapta functionarului public de a se afla in conflict de interese
se pedepsesete cu inchisoarea de la unu la 5 am 51 interzicerea exercitarii dreptului de a
ocupa o functie publica.

Art. 70 din Legea 161/2003 defineste conflictul dé ‘interese ca: ,situatia in care
persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personat de
natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu iobiectivitate a-atributiilor care
ii revin potrivit Constituttei $i altor acte normative:"- . .-

Avand in vedere cele doua definitii atribuite conflictului de interese - leglslat.la nationata,
putem spune c¢& aceasta situatie implicd un conflict intre datoria fatd de interesul public §i
interesele personale ale persoanei care detine o demnitate sau functie publica, care se afla

in contradictie cu obligatiile si responsabilitafile oficiale i care t-ar putea determina/

influenta sa nu le indeplineasca

corespunzator.
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Potrivit Legii nr. 161/2003 principiile care stau la baza prevenirii conflictului
de interese n exercitarea demnitatilor §i functiilor publice sunt: Impartialitatea,
Integritatea, Suprematia interesului pubuc si Transparenta decizionala.

Astfel, se poate spune ca orice interes de naturd personald care poate afecta
impartialitatea, obiectivitatea §i neutralitatea deciziilor functionarilor pubtici sau
ases:ior locali prezintd un potential risc de. coruptie, In acest context, prin
ceglementarea conflictului de interese se urmareste prevenirea situatiilor in care
persoanele care detin functii publlce ar abuza de functia pe careo detm pentru a
oixtine anumite beneficii pentru ei, rude sau alte persoane
Art, 63 Tipuri de conflicte de interese

Din cele doua definitii prezentate mai sus reiese faptul ca legnuntorul a
reglementat conflictul de interese atat in sfera administrativa, cat si in sfera
penala.

Conflictul de interese poate fi potentlal in situatia in care un oficial are
interese personale de naturd sd producd un conflict de interese daci ar trebui luatd
o decizie publica.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in
sutuaua de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al
sdu sau un partener de afaceri.

Al treilea tip de conflict de mterese este cel consumat, in care oficialul
oiblic participd la luarea deciziei cu pnwre la care are un interes personal,
incglcdnd prevederile lega R,

Art, 64 Prevenirea conflictului de interese .. R

Referitor la alesll locali, legea stlpuleaza ca ,,prlmam si viceprimanii, sunt
obligati sa nu emitd un act administrativ sau sd nu fncheie un act juridic ori 53 nu
emita o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material pentru
sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradu[ I, actele administrative emise sau
actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea acestor obligatii fiind
lovite de nulitate absotuta” {art. 76 alin. {1) si {2));

Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de cartea |
titlul 1Y din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completérile ulterioare, are
obligatia sa se abtina de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actutui administrativ, de la ncheierea sau participarea {a incheierea actului juridic
respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:
ay sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al ll-lea inclusiv;

P} arice persoana fizica sau juridica fata de care- alesul [(ocal. are calitatea de
debitor al unei obligatii;

C; 0 societate la care detine calitatea de asoc1at unic on functia de administrator
sau de la care obtine venituri, o

d) o alta autoritate din care face parte;

e} orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care
a facut o plata catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

Tn exercitarea functiei, consilierul local aflat in una dintre 51tuatnle prevazute la
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alin. (1) are obligatia s anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a
consiliului judetean interesul personal pe care il are la adoptarea hot3rarii
respective, anunt care se consemneazd in ‘mod obligatoriu in procesul-verbal al
sedintei, 4
Referitor la functionarii publici, legea mentioneaza urmitoarete situatii in
care acestia se pot afla in conflict de interese:

- este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtina de la rezoalvarea cererii, luarea decizief sau participarea la luarea unei decizii
si sa-L informeze de indat& pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct. Acesta
este obligat sa ia masurile care se impun pentru: exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostint3,
incalcarea acestor prevederi putdnd atrage; dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Incélcarea de cétre functfonarii publici a. ,prevederilor referitoare confticte
de interese” constituie abatere disciplinard (art. 492 alin. (2) lit. m) si se
sanctioneaza corespunzitor prevederilor legale: aplicabile.

Tn materie de sanctiuni, legea prevede urmatoarele:. - =@ . .

»Fapta persoanelor care, cu intentie, depun.declaratii de avere sau declaratii
de interese care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii
si se pedepseste potrivit Codului penal.” (art..28) «» . - '

~Nerespectarea obligatiei de a raspunde solicitarilor Agentiei, prevazute de
prezenta lede, se sanctioneaza cu amenda civild:de 200 lei pentru fiecare zi de
intarziere.” {art. 27 alin. {1)); T,

»Nedepunerea declaratiilor de interese in termenele prevazute de prezenta
tege, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la .50 lei la 2.000 lei.”
(art. 29 alin. {1));

»Nerespectarea obligatiilor prevazute de lege in sarcina perscanelor
responsabile cu implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplicd si
conducatorului  entitatii respective, dac3. acesta nu indeplineste obtigatiile
prevazute de prezenta lege.” (art. 29 alin. (2));

»Neaplicarea sanctiunii disciplinare :sau - neconstatarea incetdrii functiei
publice, dupa caz, atunci cadnd actul de copstatare. a. rdmas definitiv, constituie
contraventie §i se sanctioneaza cu amenda de-{a 50 lei la 2.000 lei, daca fapta nu
constituie infractiune.” (art. 29 alin. (3)).

Art. 65_Responsabili L

Prin prisma prevederilor legislative i atributiilor specifice, urmatoarele
institutii sunt implicate in mecanismul privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese: :
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- ANI
- PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA
- MDLPA (SNA 2021-2025)

Activitatea de evaluare a confhctelor de interese pentru persoanele care
conform legii au obligatia declarérii averii si intereselor, se desfisoard in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate (ANI), din oficiu sau la cererea oricarei persoane
fizice sau juridice, efectuandu-se atdt pe durata exercitdrii functiilor ori
demnitatilor publice, cat §i in decursul a 3 ani dupd incetarea acestora. Potrivit
tegii, persoanele imputernicite la nivelul ANI sunt responsabile cu constatarea si
sanctionarea contraventiilor prevazute de Legea nr. 176/2010.

Legislatia in materie prevede faptul ca obligatia declararii averii si a
intereselor le revine atat alesilor locali, cat $i functionarilor publici, respectiv
personalului contractual din cadrul institutiilor si autoritatilor publice de la nivelul
administratiei publice locale, in termenele si conditiile impuse de lege.

fn acest context, potrivit art. 5 din Legea nr. 176/2010, in cadrul acestor
entitati publice se desemneazi persoane responsablle care asigura implementarea
prevederilar legale privind declaratiile de avere §i declaratiile de interese. Astfel,
sunt responsabili de buna functionare a sistemnului declara;nlor de avere §i de
interese - responsabilul impreuna cu ccmducatoml mst1tut1e1

ART, 66 DECLARAREA AVERILOR &

Una dintre conditiile impuse Roméniei in vederea aderam ta Umunea Europeana
a constat in implementarea unui sistem eficient -de declarare a averilor si
intereselor de catre persoanele care lucreaza o $i eu domeniul public.

Astfel, in anul 1996 a fost adoptata Legea nr. 115 privind declararea si controlul
averii demnitarilor, magistratilor, functionaritor publici §i a unor persoane cu functii
de conducere prin care era intradus in Romania sistemul de declarare si verificare a
averilor §i intereselor. Cu toate acestea, sistemul s-a dovedit a fi unul ineficient
deoarece prin nepublicarea formularelor : depuse nu se respecta principiul
transparentei reglementat prin Constitutia Romaniei.

Intr-un sistem democratic interesul public este superior, unicsi pnmeaza in raport
cu interesele personale Disponibilitatea exercitarii functiilor publice intr-un mod
transparent reprezmta un element-cheie pentru asigurarea unei administratii
publice eficiente in cadrul statului de drept fn .acest sens, caracterul de
obligativitate al depunerii declara;ulor de:avere. i -interese este justificat de
influenta pe care acestea o au in functlonarea continud si eficienta a sistemului
public. In anul 2003 , in vederea optimizarii ‘sistemutui de declarare i verificare a
averilor si mtereselor s-a decis atat simplificarea formularelor, cat §i instituirea -
caracterutui public al dectarai;ii lor astfel incat.sa fie eliminata orice indoiala asupra
corectitudinii, obiectivitatii 5i impartialitatii -actelor si masurilor administrative. In
acelasi an, in cadrul Convent1e1 ONU impotriva Coruptiei au fost reglementate
standardele globale pentru declaratnle functionarilor publici. In prezent, caracterul
obligativitatii depunerii anuale a formularelor de avere si interese de catre

persoanele care exercita o functie publica in cadrul autoritatilor publice si al
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institutiilor pubtice (indiferent de modul in care au fost investite), este reglementat
atat de Codul administrativ, cat si de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie.

Pentru inldturarea deficientelor privind monitorizarea si gestionarea permanent3 si
sistematica a declaratiilor de avere/ interese, incompatibilititilor si conflictetor de
interese, in vederea asigurdrii exercitanii functiilor si demnitatilor publice in conditii
de impartialitate, integritate si transparenta, in anul 2007 a fost infiintatd Agentia
Nationald de Integritate (ANI).

Formularul numit ,Declaratie de avere”, reprezintd un act public personal,
completarea acestuia realizandu-se obligatériu in scris, pe proprie raspundere.
Acesta cuprinde atat drepturile si obligatiile declarantutui, cat s5i cele ale
sotului/sotiet, respectiv ale copiilor aflati in intretinere. Avand in vedere caractens
public al informatiilor incluse in dectaratii, s€ poate spune ¢a prin declararea averii
declarantul da dovadd de onestitate §i integritate in exercitarea functiei publice,
prin prezentarea masurii §i proportiei in care i se modifica situatia materiala si de
interese conform veniturilor de care. dispune: $i -a. functiei -ocupate. Rectificarea
formularului se poate face numai in conditiile prevazute de Legea nr.176/2010
privind declararea averilor, cu modificarile: si completarile ultericare. Tn acest
context se poate spune ca prin declararea averii se urméareste asumarea in mod
corect, transparent §i legal a functiei publice, precum si felul in care aceste
categorii de persoane respecta statutul aplicabil functiei.

Institutiile au obligatia de a pastra pe pagina proprie de internet declaratiile
de avere pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului §i 3 ani dupd incetarea
acestora si se arhiveaza potrivit legii. Ay el
Art, 67 Categorii de personal §i termene de.depunere
Potrivit legislatiei in vigoare, prin raportare<{a grupul tintd al prezentului ghid,
urmatoarele persoane au obligatia completdrii si .depunerii formularelor de
declarare a averii cu respectarea termenelor prevazute:

- ALESII LOCALI A
- FUNCTIONARII PUBLIC] .-
- PERSONALUL CONTRACTUAL oo R

Nedepunerea declaratiilor de avere . in termenele mentionate mai
susconstituie contraventie i se sanctioneazi cu.amenda de la 50 lei la 2.000 lei.

Fapta persoanelor care, cu intentie,: depun declaratii de avere care nu
corespund adevarului constituie infractiunea:de fals in declaratii si se pedepseste
potrivit Codului penal. )

Art.68 Interdictit dupd incheierea angajirii. (Pantouflage) fn cadrul Primarief
comunei Darmanesti, judetul Dambovita, - .a

La nivelul institutiei a fost desemnat un consilier superior din cadrul
Compartimentului Resurse Umane responsabil cu pantouflage-ul avand urmatoarele
atributii: v .

a) Actualizarea Regulamentului intern cu prevederi referitoare la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, respectiv completarea unor deciaratii pe propria
raspundere In momentul angajérii §i in momentul incheierii raporturilor de serviciu,
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b) Organizarea de sesiuni de informare a salariat;ilor astfel incat fiecare salariat s3
cunoasca interdctiile dupa incheierea angajarii -in -cadrul primariei, conform
prevederilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 si Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 86/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

¢)  Anval, partmpa [a completarea Inventarului masurilor de transparent3
muu;'rona[a si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti
masurii preventive nr. 11 ,, interdictii dupd fincheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice {pantouflage).

d) Colaboreaza cu Directia Integritate , Bund Guvernare si Palitici Publice din cadrul
Ministerului  Lucrarilor Publice, Dezvoltdrii i Admmlstral;lel la elaborarea
documentelor aferente indicatorului si transmiterea raportdrilor anuale.

Dispozitii finale

Art.69 {1)Functionarii pubhca din cadrul Primariei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita sunt obligati s& mdeplmeasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiiler, atributiitor sau Tnsarcinarilor incredintate de Primar sau de seful ierarhic
supenor, cu respectarea stricta a legilor si a- normelor de conduita profesionald, si
sa asngure ocrotirea §i realizarea drepturilor si:intereselor legitime ale cetétenilor,
fara sa se foloseascd de functiile, - atributiile ori insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
ascuvenite.

{2} La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exerm;mlun functiei
publice, incetarea raportului de serviciu-si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, persoanei desemnate
prin dispozitie de catre Primarul comunei: Darmanesti, declaratia de avere si
declaratia de interese pe propria raspundere cu prl\nre la funct.nle si activitatile pe
care le desfagoara. . : :

Art. 70 Raspunderea

incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic i de integritate, atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici-§i a persenalului contractual, in
conditiile legii. :

Art. 71 Asigurarea publicitatii cee

Pentru informarea cetat;enllor 5e va asngura pubhmtatea Codului etic si de
wtegritate, prin afisarea pe site-ul institutiei, iar functionarii publici si personalul
cantractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii i
ci: persoanele din afara primariei pentru a promova principiile si normele
prezentului Cod etic §i de integritate. -

Art, 72 Intrarea in vigoare :

(1) Prezentul Cod etic si de integritate se aproba prin Dispozitie a primarului
comunei Darmanesti, judetul Dambovita, intra in vigoare la data publicarii acestuia
pe website-ul institutiei §i este obligatoriu pentru intreg personalul primariei
comunei Darmanesti, judetul Dambovita. s
(2) Codul etic si de integritate poate fi modificat sau completat prin Dispozitie a
primarului, ori de cate ori situatia o impune, in conditiile legfi.

Intocmit, - -

Consilier etic,
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Anexa nr.1 la CODUL ETIC Si DE INTEGRITATE

Nota privind luarea la cunostinta a Codului Etic 5i de Integritate
Compartimentul - - - ‘

Am luat la cunostinta de continutul Codului Etic si de Integritate aplicabil la
nivelul Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita la data de

Ma oblig s& respect normele de conduitd ate Primariei Comunei D3rmanesti,
judetul Dambovita si inteleg ca orice incdlcare a obligatiilor prevazute in cuprinsul
Codului Etic §f de Integritate, constituie abatere disciplinara pasibild de aplicarea
unei sanctiuni disciplinare, sau de alta natura, dupd caz.
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